
高端金属结构材料及重大装备关键部件成形技术协同创新中心研究人员招聘管理办法
第一条 “高端金属结构材料及重大装备关键部件成形技术协同创新中心”（以下简称“中心”）研究人员招聘由中心主任负责组织。按照中心建设进度安排，分批公布招聘简章，面向国内外公开招聘。
第二条 确定岗位职责和招聘条件。平台根据中心岗位设置整体方案，提出招聘岗位的岗位职责和招聘条件，报中心主任委员会审核通过。

第三条 成立招聘委员会。由协同高校、研究院所、企业负责人和中心主任委员会成员组成招聘委员会。

第四条 发布招聘启事，中心及平台通过网络、报纸等途径向国内外公布招聘岗位和招聘条件。

第五条 应聘人员提交材料。申报材料提交时间为招聘启事发布后1个月内。应聘人员向跨学科研究中心相应的部门提交申请，并按照要求提供相关证明材料。

第六条 平台组织资格审查。各部负责根据岗位要求进行初步筛选和资格审查，要审核应聘人员申报材料的真实性和准确性，通过后向中心推荐。

第七条 中心组织会议评审。应聘人员到会进行现场答辩，招聘委员会根据应聘人员的业绩材料和现场考查，对应聘人员的综合素质进行审核。经招聘委员会遴选，提出拟聘人选，并公示。

第八条 签订合同。由中心、各部与经公示没有异议的受聘人员签订聘任合同，规定聘期及聘任双方的权利和义务，并在各部依托单位和人事关系所在单位人事部门备案。人员由各部和各部依托单位共同管理。
第九条 本办法若与上级有关规定相抵触，按上级规定执行。
第十条 本办法由中心负责解释。
第十一条 本办法自发布之日起施行。


