江苏省高端结构材料重点实验室工作条例
一、实验室实行主任负责和学术委员会评审制。学术委员会是实验室的学术领导机构，由江苏省科技厅聘任。学术委员会由国内外权威专家组成，负责决定实验室的科研方向、审定研究课题、监督经费使用、协调开放事宜，制定开放基金项目申请指南，审批开放基金申请，组织论文答辩及成果评价。学术委员会按照《江苏省高端结构材料重点实验室学术委员会工作条例》开展工作。
    二、实验室日常运行实行分层管理和制度管理，根据《江苏省高端结构材料重点实验室工作条例》的有关条款进行实验室的管理工作，定期召开分室主任和课题组长会议研究工作，制定政策，以稳定实验室固定技术队伍及促进科研人员的流动和学科的相互渗透,努力吸收和培养青年科技人员，吸收有成就的出国留学、进修人员来本实验室工作，保持本实验室科研人员队伍的合理结构。
三、实验室主任负责实验室的全面工作，副主任分管科研业务、对外合作和行政事务等工作。实验室主任按照学术委员会确定的研究方向及审定的研究课题负责科研课题的组织管理，实验室每年将目标和任务分解，落实到人，每隔半年对实验室固定人员进行工作任务完成情况的检查和评价。定期召开实验室负责人和各研究方向负责人会议，研究和商讨实验室科研计划的实施和经费的管理使用，负责实验室建设、运行和技术管理，保证设备和仪器的正常运行和良好维护；组织日常的学术交流和学术刊物的出版；检查各课题的季度小结、年终总结和已完成课题的总结工作。实验室主任定期向建设领导小组和学术委员会汇报工作，在任期内努力把实验室办成跻身于高端结构材料行业先进的科学研究基地和人才培养中心。
四、本实验室实行“开放、流动、联合、竞争”的自主运行机制，具有相对独立的人事和财务权。实验室研究队伍由固定人员和流动人员组成，流动人员根据项目需要、研究工作需要，在国内外公开招聘，科研项目完成后可自行流动。固定人员按学校核定编制数、由实验室主任聘任，对固定研究人员实行聘期考核制，根据考核结果决定聘免。本实验设立开放基金，资助在高端结构材料领域涉及国民经济全局的重大基础研究和应用基础研究课题。凡欲来本实验室工作的客座研究人员和申请实验室开放基金的国内外科研人员可以按照《江苏省高端结构材料重点实验室开放及基金申请管理办法》和《江苏省高端结构材料重点实验室开放基金申请指南》办理基金申请和来本实验室工作的具体手续。
五、实验室的办公室负责本实验室的行政管理、日常运行，并负责网站、产学研服务及对外宣传。实验室网站发布各类信息，包括开放基金指南、人员招聘、学术动态等，介绍实验室的科研人员、科研方向以及科研成果；介绍对外服务的仪器设备，并接受预约服务。
六、本实验室开展多种形式的国际合作和学术交流，如合作研究、科研人员互访和讲学、联合培养研究生等，实施计划的具体手续按国家有关规定办理。
七、本实验室设备的采购、管理按照江苏大学设备采购管理办法，由学校专门部门负责招投标、采购，实验室设备安排专人负责管理，建立完整的设备台账。

八、对本实验室的项目进行信息管理，建立统计报盘制度，配置专人负责统计。统计结果定期公布，每年向上级主管部门汇报统计结果。实验室以简报和年报形式向外界报告研究成果、反映学术动向、交流实验室运行和管理经验，以促进本实验室工作的开展。
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