高端金属结构材料及重大装备关键部件成形技术协同创新中心创新文化环境建设办法

第一章  总 则

第一条  高端金属结构材料及重大装备关键部件成形技术协同创新中心（以下简称“中心”）坚持政府主导与市场机制相结合，打破高校与其他协同体间的体制壁垒，充分释放人才、资本、信息、技术等创新要素的活力，致力于建立跨组织、跨学科的协同创新文化氛围。建立健全中心的管理体制、人事体制、人才培养模式、资源配置与共享、国际交流与合作制度，构建以中心为主体，其他单位密切协同的创新文化体系，营造鼓励探索、宽容失败、敢为人先的创新氛围。
第二章  建设目标及要求
第二条  中心创新文化建设目标：树立以人为本、以人为中心的思想，坚持“开放、包容、协同、创新”的原则，构建自由开放、鼓励创新、宽容失败的学术氛围，倡导拼搏进取、敬业奉献、求真务实、团结合作的精神风尚。
第三条  中心创新文化建设要求：鼓励创新、宽容失败；促进团结、尊重个体；强化意识、协同发展；加强激励机制、倡导原始创新。

第三章  创新文化建设方案

第四条 中心作为文化传承创新的主力阵营，需要大力加强精神文化建设，要体现共性与个性、继承与创新、形式与内容、理论与实践、理想与现实的统一。

1. 革新理念，形成特色。中心要在充分发掘文化传统的基础上，与时俱进，注重理念创新。根据自己的学科特色、资源优势、地域文化背景，逐渐形成独特的创新理念和文化风格，努力营造有个性的学术氛围，孕育创新文化。

2. 大力开展爱国主义教育。中心通过宣传科技创新人才，不断开展爱国主义教育。强烈的爱国主义精神可以激发出一个民族无穷的创造能力。为了提升我国的国家竞争力，为了中华民族的伟大复兴，中心必须大力进行自主创新。

3. 培养文化自觉，构建创新文化价值体系。中心在继承中华文化的优良传统的同时，要不断吸收国外先进文化的有益成果。树立起创新为荣的价值观，以人为本的科技观，开放协作的竞争观。中心要不断提高科研创新的包容力，正确对待科研风险，提倡理性的怀疑和批判精神，逐步形成有自主学术特色的创新文化价值体系。

4. 发扬中心的文化引领功能，推动先进文化发展。中心不但要培养自由包容的学术环境，推陈出新的学术氛围，同时还要加强与国际先进文化和先进学术思想的交流，在社会创新文化的建设中起到纳新、育新、推新的文化中心作用。

第五条 创新文化的构建，不仅需要观念的不断创新，更需要有相应的制度对其进行保障。

1. 增强中心自主意识，建立学术型管理制度。中心应树立独立自主的管理意识，在育人、管理、科研的一些关键环节建立更完善的自我管理、自我发展、自我约束机制。

2. 创新人才培养模式，造就拔尖人才。中心应通过人才培养模式和培养机制改革，优化人才培养环境，创造人才培养条件，培养高端和拔尖人才，实现中心人才的可持续发展。
3. 注重科研队伍建设，优化科研奖励机制。中心要改革科研奖励机制，加大对团队合作攻关的技术创新的支持，深入改革人事制度和管理模式，努力营造一个公平、竞争、合作的中心学术创新环境。

第六条 创新文化的构建必须基于一个有利于创新的环境中进行。

1. 完善激励机制，促进协同创新。实行“物质激励”与“精神激励”相结合，即激发中心科研人员科学研究的内在动力，又通过宣传先进事迹，广泛激励更多科研人员提升科研质量和创新效果，实现科研创新的“自驱动”模式。

2. 强化互动交流，建立多元文化。实行“横向交流、纵向培养”机制，坚持“走出去”与“引进来”相结合方针，比如邀请学术大师定期举办专题讲座、开展学术沙龙，协同体之间举办产学研合作论坛等，引导和鼓励中心科研人员开展多元化、多层次的交流学习模式，开拓视野，转换思路，激发创新

第七条 本办法自发布之日起施行。
