                 2015年工作总结
                                     材料学院唐晓红

本人2015年上半年担任材料学院本科2012级、2013级专职辅导员，下半年担任2012级专职辅导员，全年主要负责学院就业、心理健康教育两大条块工作，并同时担任学生党支部书记。现分别汇报如下：
一、年级工作

1.加强年级管理的信息化建设，优化师生、学生之间的沟通交流渠道。专职辅导员牵头，通过召开学生干部座谈会、班会，增加进宿舍、进课堂的次数等形式，提升师生交流的广度与深度；注重新媒体应用，加强年级的QQ群管理，实行全天候答疑，重要信息飞信传递外，实行QQ群公告刊登，满足学生之间交流意愿的同时，避免重要信息“沉贴”。同时，上半年开始实行学院辅导员在11、12、13三个年级QQ群“串通”,确保学生问题能够及时有效解答,增强了工作中的团队意识。以上措施的实施，增强了学生对辅导员工作的认同与理解，同时也提升了学生的学院归属感。
2.个别重点关注，深入细致帮扶。对于两个年级的经济困难、学业困难、心理困难、就业焦虑等“四困学生”，我较充分地调动了学业导师、兼职辅导员的力量，进行个别有针对性的帮扶；继续推动“一诺千金”成长俱乐部的朋辈影响力量，使“四困”学生减轻心理压力，更好地投入到学生工作中；耐心细致地解答学生疑问，及时有效地化解学生之间、师生之间以及学生与学校之间的矛盾，达到了较好的分类引导效果。

二、就业指导服务

1.分类进行就业指导。引导学生认真填写学业规划书，践行学业计划的同时，鼓励学生参加省、市、校级职业规划大赛、创新创业大赛等，组织就业意愿强烈的经济困难学生参与职业规划大赛、就业能力提升培训，提高经济困难学生的求职能力；提早动员学生做好就业准备，营造职业规划的氛围，端正就业思想，组织就业指导讲座及职业兴趣测评，提升就业能力和就业质量；认真组织2016届毕业生就业指导讲座，大学生创业孵化基地项目的申报、考核和评审，组织开展SYB创业培训班4期，参与培训学员达140人，为立志创业的同学提供政策和信息服务，在全院范围营造了创业的热潮。
2.全面开展就业服务。学院举办了一系列关于考研、就业、创业的培训讲座，并将就业流程及各项服务信息整理成文，发布在毕业班年级qq群，就业辅导员及毕业班辅导员全天候接受咨询，提高服务质量，力求使100%毕业生参加就业指导、江苏省就业创业知识大赛、下载江苏大学就业APP；认真做好学生户籍、档案及组织关系转接，生源报送、就业协议书的及时下发等工作。同时，热情接待招聘单位的来电来访，认真组织企业宣讲招聘会，利用学院网、毕业生就业群、飞信等及时发布企业招聘信息，全年组织学院专场线上线下招聘会60余场，发布招聘信息近百条；及时把握已毕业学生的后期动态，梳理未就业学生情况，积极向用人单位推介。上半年圆满完成了2015届毕业生的初次就业率，目前正挨个统计帮助未就业学生，争取完成年度就业工作目标。

三、心理健康教育

1.保障心理教育工作机制。学院举办了心理委员工作研讨会、典型案例分享会、工作考核测评会等，加强对各年级层次心理委员的培训和指导，畅通心理危机预警机制；加强心理委员工作的考评机制，提升学院心理委员及心灵联络部队伍的工作能力。加强学业警告学生帮扶教育工作，全年选拔31名学生参加江苏大学第七期、第八期励志素质拓展训练营，继续推进学院“一诺千金”成长俱乐部，对积欠学分同学进行后期跟踪帮扶，并对帮扶过程及效果进行监控。
2.积极开展心理健康宣传教育。结合学院实际情况，认真配合学校开展“3.20健康教育周”、“5.25心理健康教育月”、“9.20心理健康周”等相关活动。成功组织了院级心灵手语操初赛，全院一半的本科生参与率了初赛，极大地提高了学院心灵联络部的知名度和影响力，同时也提高了班级和专业的凝聚力，增强了同学们的集体荣誉感，达到了良好的活动效果。3.20期间开展了“擦亮心灵之窗——生命教育电影展播”、“悦动青春，感悟生命”等活动，5.25期间开展了“沟通心灵、跃动青春”、“第二届生活大剧透之消费维权”、“9.20新生服务周”等活动，普及心理健康与人际沟通技巧知识。下半年完成了心联部的改制，成立学院“聆心社”心理社团，扩大了学院心理健康工作的队伍。
3.认真组织新生心理普查及干预。下半年我院本研新生心理普查的一次性参与率达100%,并成功处理一起心理危机事件，保障了学院学生的安全。成功完成心理普查的干预工作，力求保障学生的安全稳定，提高学生的心理健康水平。
